1. OBJETO

Contratagdio de empresa especializada para prestagio de servigos de transporte rodovidrio de pessoas,

mpanhantes em tratamento de satde fora do municipio, conforme
pecificagdes abaixo relacionadas e necessidade a Secretaria Municipal e Satde,
Para contrataciio, devers ser analisado o menor prego por quilémetro rodado, conforme especificacdes

para deslocamento de pacientes e aco
quantidade ¢ es
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TERMO DE REFERENCIA

© quantidades estimadas que seguem:;

AO GABRIEL

de saide fora do municipio, realizados
através de Van,

LOTE 03
VALOR
ITEM | UM. KM DISCRICAO/ATEM MEpro | VALOR
unit, TOTAL
Prestagdio de servicos de transporte
rodovidrio de pessoas, para transporte de RS
01 747.120 | pacientes e acompanhantes em tratamento| R$ 6,88 5.140.185.60 *
T |de satde fora domunicipio, realizados g T R
L atraves de Onibus convencional
LOTE 02
VALOR
ITEM | UM.KM DISCRICAO/ITEM MEDIO | YALOR
' unit,
Prestagio de servicos de transporte
rodovidriode pessoas, para transporte de R$ :
od. walzo pacientes e acompanhantes em tratamento R$i’9"4 3.690.772,80 v
de saide fora do municipio, realizados
através de micro-6nibug B
N LOTE 04
VALOR
ITEM | UM. KM DISCRICAO/ITEM MEDIO ;‘81{.25
unit.
Prestagdio de servigos de transporte
o4 rodpviérlo de pessoas, para transporte de R$
< 747'129“ pacientes e acompanhantes em tratamento R$, 4.83 3.608.589,60 /
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LOTE

ESPECIFICACA0 COMPLETA DOS VEICULOS |

03

Transporte rodovidrio de passageiros tipe dnibus, com motorista, capacidade minima
para 30 lugares (pessoas sentadas).

Com as seguintes especificacfes:

- Fabricag¢io méaxima de 10 (dez) anos;

- Equipado com itens de conforto (Ar condicionado, polironas semi-leito reguldveis);
- Em perfeito estado de conservagéo, funcionamento e higiene;

- Profissional habilitado e devidamente uniformizado e identificado;

= Documentago regular completa; ;

- Equipado com todos os itens de seguranga, exigidos em legislag#io pertinente (em
perfeito estado);

- Apoio técnico habilitado para atendimento de manutengdo emergencial do vefculo.
- Emplacado ou Regularizado e registrado junto a0 DETRAN.

- Veiculo precisa apresentar autorizagio de viagem, tanto para interestadual e estadual,
conforme normas da ANTT, DAER - RS

- Vistoria em dia com ANTT.

02

Transporte rodoviario de passageiros tj icro-Onjbus, com motorista, capacidade
minima para 22 lugares (pessoas sentadas). Com as seguintes especificacdes:

- Fabricag@io méxima de 10 (dez) anos;

- Equipado com itens de conforto (Ar condicionado, poltronas semi-leito regulaveis);

- Em perfeito estado de conservagéo, funcionamento e higiene; - Profissional habilitado
e devidamente uniformizado e identificado;

- Documentagéo regular completa;

- Equipado com todos os itens de Seguranga, exigidos em legislagsio pertinente (em
perfeito estado);

- Apoio técnico habilitado para atendimento de manutengéo emergencial do veiculo.

- Emplacado ou Regularizado e registrado junto ao DETRAN.

- Veiculo precisa apresentar autorizacéio de viagem, tanto para interestadual e estadual,
conforme normas da ANTT, DAER - RS

- Vistoria em dia com ANTT.

04

Prestacio de servicos de passageiros tipo van, com motorista, capacidade minima para

14 lugares (pessoas sentadas). Com as seguintes especificagdes:

- Fabricagfio méxima de 10 (dez) anos;

- Equipado com itens de conforto (Ar condicionado, poltronas reclindveis);

- Em perfeito estado de conservagdo, funcionamento e higiene;

- Profissional habilitado e devidamente uniformizado e identificado;

- Documentac#o regular completa;

- Equipado com todos os itens de seguranca, exigidos em legislagdo pertinente (em
perfeito estado);

- Apoio téenico habilitado para atendimento de manutengéo emergencial do veiculo.,

- Emplacado ou Regularizado e registrado junto ao DETRAN.

- Veiculo precisa apresentar autorizagfio de viagem em &mbito estadual, conforme
normas da ANTT, DAFER - RS

- Vistoria em dia com ANTT
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*As viagens serio realizadas conforme demanda da Secretaria, inclusive em feriados

municipais, em horgrig diurno/noturno, autorizadas e programadas pela Secretaria Municipal
de Satde — Setor de Transporte,

2.JUSTIFICATIVA

3. CRITERIOS PARA ACEITACAO DO OBJETO

A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execucdo dos servicos, em compatibilidade com
as obrigac¢des por ela assumidas, todas as condigdes de habilitago e qualificagfo assumidas ng licitagdo.
A prestagio de Servico deverd atender as especificagdes do objeto e todas as Obrigacdes DA
CONTRATADA (item 9). Servigos em desacordo com as especificagdes exigidas, ndo serdo aceitos,
ficando ao encargo DA CONTRATANTE adequagio do Servico prestado ao que foi solicitado,

4.VALOR ESTIMADO E JUSTIFICATIVA DE PRECOS

O valor total estimado do contrato ¢ de R$ 12.439.548,00, realizados em 3 itens. Formagdo de precos
estimados conforme planilha de custos, em anexo, considerando custos atuais de méo de obra,
manutengdo, equipamentos e veiculos.

* PARA FORMALIZAR A QUILOMETRAGEM ESTIMADA-MIS, UTILIZAMOS
COMO BASE O CONTRATO ANTERIOR.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA

Fonte do Recursofrubrica/desdobramento Valor RS

1500/40 - 545/963 R$ 12.439.548,00

6. DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAQ TECNICA
Apresentar ao menos 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecida por pessoa juridica de direito
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7. PRAZO, CONDICOES E LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO

Prazo contratual: 60 meses, a partir da data de assinatura do contrato;
Local de Contato: Secretaria Municipal de Satde, Rua Alcides Maia, 307 — Bairro Vila Lima

8. GERENCIAMENTO E F ISCALIZACAO DE CONTRATO

Conforme Termo de Indicagfio Fiscal:
Fiscal: Anderson Tomaz Cabreira Madruga
Substituto de fiscal: Ledncio da Luz Correa

9. CONDICOES GERAIS

9.1

9.2

OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA QUANTO A PRESTACAO DE
SERVICOS

9.1.1 Assegurar a execucdo dos servigos, mantendo o veiculo utilizado na prestacsio dos
servicos em perfeito estado de funcionamento e de Seguranga, conforme determina o Caodigo
Brasileiro de Transito e legislacéo vigente:

912 Proceder A HIGIENIZACAO DIARIA DO ONIBUS utilizado no transporte, a ser
realizada com detergente, 4gua sanitiria e alcool 70% nos assentos, vidros, corredores e banheiro,
a fim de evitar contaminagdes, visando assim, o atendimento ao contido na Legislacio Sanitiria
vigente:

92.1.3 Manter & frente dos Servigos um representante credenciado capaz de responsabilizar-se
pela diregdo dos SErvigos e represents-la perante a CONTRATANTE;

9.14 Manter rigorosamente em dia o pagamento do Seguro de Responsabilidade Civil de
Empresas de Transporte Coletivo Rodovidrio Intermunicipal de Passageiros;

acesso aos servigos em execugdio e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias por ela
apresentadas;

9.1.6 Conter em sua frota no minimo 1 (UM) veiculos do item o qual € detentor da ata;

9.1.7 Manter escritério e garagem para os veiculos enderecado no Municipio de SAO
GABRIEL - RS, a fim de otimizar a operacio do contrato quanto a agilidade de locomocgio
em situacdes de solicitacfio de viagens de urgéncia, ou até de apoio de iiltima hora.

OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA QUANTO AO PESSOAL

9.2.1 Responder pela supervisio ¢ mao de obra necessérias 3 execugdo dos servigos
contratados como vnica e exclusiva empregadora;

922 O(s) condutor(es) devera(go) ter habilitagio profissional de conformidade com a
legislacio vigente, podendo ser recusado em qualquer época pelo CONTRATANTE, por infracses

de trénsito ou por falta de cuidados com os passageiros:

923 Correrdo & conta do CONTRATADO todos os custos diretos e indiretos, encargos
salariais, fiscais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais incidentes sobre os mesmos, além de
despesas com combustivel, manutengfo, méo de obra, Seguro, taxas de administracfio, lucros e
demais custos de sua responsabilidade incidentes sobre og servigos, objeto deste Contrato;




9.3

9.4
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9.24 Assumir integral responsabilidade por qualquer dano oy prejuizo causado a

mortes, perdas ou destruicdes parciais ou total, isentando a CONTRATANTE de todas as
reclamagBes que possam surgir com relagéio ao presente Contrato

bl

92.5 Responsabilizar-se-4 pelo pagamento de impostos, taxas e leis sociais e toda e qualquer
despesa referente ao servigo respondendo pelo mesmo atual e futuramente;
9.2.6 Apresentar para o fiscal antes da autorizaggo de fornecimento:

- Comprovagéio sobre a posse dos vefculos ofertados, através de documento de propriedade
(Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo) ou Contrato de Locagéo e/ou Leasing:

- Apdlice emitida por seguradora brasileira ou autorizada a funcionar no Brasil de
Responsabilidade Civil de Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de
Passageiros:

- habilitagdo profissional do(s) condutor(es), conforme legislaggo vigente;

- autorizagdo de viagem, tanto para interestadual e estadual, conforme normas da ANTT,
DAER-RS

9.2.7 Nenhum servico fora do Contrato podera ser tealizado, ainda que em carater
extraordindrio, sem a prévia e expressa autorizagfio da CONTRATANTE;

DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.3.1 Assumir, com exclusividade os riscos e despesas (manuteng&o), com veiculo para uma
perfeita execuglo dos servigos contratados;

9.3.2 Assumir, com exclusividade despesas hospitalares e indenizatérias aos passageiros, em
caso de acidentes;

92.3.3 Assumir a responsabilidade de despesa de partida e de retorno de paciente que, por algum
motivo, for deixado no local de partida em SAO GABRIEL oy de atendimento;

9.3.4 Substituir o veiculo utilizado ng prestacdo de servigo, ora contratado, por um veiculo com
0 mesmo nimero de lugares ou mais, caso o mesmo venha a sofrer algum problema, defeito, sem
Onus ou despesas para o municipio;

9.3.5 Obedecer fielmente a relagio de pacientes/acompanhantes e escala de locais e horérios
de atendimento, expedida pela secretaria municipal de saude, e destinagdo do transporte, ficando
cxpressamente vedado o transporte de terceiros;

9.3.6 O retorno do veiculo deverd ser feito somente apés o tltimo atendimento de pacientes
citados na relagio de paciente/acompanhante fornecida pela secretaria municipal de saide/fundo
municipal de satide;

9.3.7 Tratar com urbanidade e respeito os usudrios do transporte, prestando as informagoes
necessarias;

9.3.8 Apresentar na efetivagio do contrato, apolices de seguro com companhia seguradora
id6nea, juntamente com os comprovantes de quitagio das referidas apélices, com responsabilidade

servigos;

OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

9.4.1 Responsabilizar-se pelo fornecimento de todas as informagdes que se fizerem
Necessarios para grealizagio completa dos servigos;

9.4.2 Informar previamente a CONTRATANTE sobre quaisquer alteragdes de hordrios e/ou
rotinas de servigos:
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9.4.3 Proceder diariamente a medigéo dos servigos executados, com a emissdo mengal do
respectivo boletimde medigo;

9.4.4 Notificar por escrito g CONTRATANTE sobre quaisquer defeitos e irregularidades
encontradas naprestagio dos Servigos;

9.4.5 Notificar por escrito a CONTRATANTE da aplicacdo de eventuais multas, da suspensio

da prestacfio de ervigos e da sustagéio do pagamento de quaisquer faturas;
9.4.6 Efetuar o bagamento ajustado.

9.5 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.5.1. O pagamento sers efetuado em moeda brasileira corrente, em até 30 (trinta) dias uteis,
apos a emissao da nota fiscal de prestagdo de servigos, a qual devera Serapresentada no més seguinte
a0s setvigos executados, acompanhada dos seguintes documentos:

a. Comprovagio do Recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) devido ao Municipio de Sgo
Gabriel. As empresas com sede em outro Municipio terfio o Imposto Sobre Servigos (ISS) retido na
fonte por ocasido do pagamento;

b. Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal, Divida Ativa da Unifio, Fazenda Estadual e
Fazenda Municipal, Certificado de Regularidade de Situacdio com o FGTS e certiddo de
regularidade trabalhista;

9.5.2. Caso seja constatada alguma irregularidade na documentacéo, sera Suspenso o pagamento,
bara as necessdrias corregdes, contando-se o Prazo para o pagamento a partir da data da sua
regularizago;

Termo de Referéncia elaborado por:

i
Marco Autglio Saldanha 0s Sanw Nﬁn
ot

Matricula 36935 e

‘

S&o Gabriel - RS, 05 de dezembro 2023

i



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001530/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/06/2022

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR026144/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.104165/2022-26
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS, CNPJ n. 95.122.545/0001-87,
neste ato representado(a) por seu ]

E

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DOR, CNPJn, 94.067.758/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéio Colstiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios, Intermunicipais, Interestaduais, Turismo e Fretamento, com abrangéncia territorial em
Acegua/RS, Agua Santa/RS, AjuricabalRS5, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/R$8, Almirante




Belo do Sul/RS, MontenegrolRS, Mormago/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Muitos
Capées/RS, Muliterno/RS, Nﬁo-Me-ToqueiRS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/Rs,
Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova CandelérialRS, Nova Padua/RS, Nova
Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo HamburgoIRS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Missdes/RS,
Pa!mitinhofRS, Panambi/Rs, ParailRS, Pareci Novo/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejucara/Rs, Pelotas/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinheirinho do Vale/RS,
Pinheiro Machado/RS, Pirapé/Rs, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portéo/RS,
Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente
Lucenal/RS$, Protisio Alves/RS, Quarai/RS, Quatro Irméos/RS, Quinze de Novembro/RS,
RedentorafRS, Rio dos lndiosiRS. Rio Grande/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RsS,
Rondinha/Rs, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/Rs, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missées/RS, Salvador do SuliRS, Sananduva/RS Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santo Angelo/RS
Santo Anténio das Missdes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antdnio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do SUl/RS, Sdo Borja/RS, Sio Domingos do Sul/RS

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma eéxpressa e para o periodo de vigéncia desta convencgao,
convencionam estabelecer um saldrio minimo profissional para as Seguintes




A partir de 01.06.2022, o percentual de 7% (sete Por cento):

a) Motorista de Onibus de turismo e fretamento: R$ 3.090,66 (trés mil e
noventa reais e sessenta e seis centavos);

b)  Motorista pPara micro-6nibus: R$ 2.625,40 (dois mil, seiscentos e vinte e
cinco reais e quarenta centavos):

c) Motorista de Camionetas tipo “vans”: R$ 2.198,47 (dois mil, cento e noventa
€ oito reais e quarenta e sete centavos);

d) Motorista para automovel: R$ 2.006,76 (dois mil e seis reais e setenta e seis
centavos),

A partir de 01.09.2022, o percentual de 6% (seis por cento):

a) Motorista de 8nibus de turismo e fretamento: R$ 3.263,97 (trés mil e
duzentos e sessenta e trés reais e noventa e sete centavos);

b)  Motorista para micro-énibus: R¢ 2.772,62 (dois mil e setecentos e setenta e
dois reais e sessenta e dois centavos);

c) Motorista de camionetas tipo “vans”: R$ 2.321,75 (dois mil e trezentos e
vinte e um reais e setenta e cinco centavos);

d)  Motorista para automadvel: R$ 2,119,2 (dois mil e cento € dezenove reais e




vinte e oito centavos),

§ 19, Como critério de Classificacdo, consideram-se “camionetas tipo vans”, os
veiculos com Capacidade de até 19 (dezenove) Passageiros, modelo sprinter ou
similar; e, “micro-6nibus”, og veiculos com Capacidade de até 30 (trinta)
Passageiros, com carrocerig sénior ou similar, rodado 215R17,5 e com até 155cv;

§ 29, Os €mpregados poderdo ser contratados por hora de trabalho, levando-se
€m considera¢do o divisor 220, recebendo Proporcionalmente pelo nimero de
horas trabalhadas no més, sendo no minimo quatro (4) horas didrias ininterruptas:

sendo que o pagamento deverd ser realizado até 0 quinto dia Util de cada meés, sob
pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o montante devido por
dia de atraso, além de juros e correcio monetaria, na forma da lei,

Reajusteleorregﬁes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial acordado é no percentual acumulado do Indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor (INPC) na data base, sendo o percentual dividido da
seguinte forma: 7% (sete por cento) na data base, 6% (seis por cento) em
setembro de 2022 e, se o percentual for superior a 139, (treze por cento), a
diferenca do acumulado do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) sera
pago até o vencimento da segunda parcela do décimo terceiro saldrio de 2022,

§ dnico: O reajuste da cesta bésica, os valores referentes & Alimentacio e
Hospedagem serd de 13% na data base,




CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos €mpregados comprovantes dos pagamentos de
salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa fard um adiantamento de saldrio de 40% (quarenta por cento), até o
dia 23 de cada més.

Remuneragio DSR

CLAUSULA SETIMA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS

O pagamento do repouso semanal incluird a média fisica das horas extras da
Sémana anterior, mesmo que eventuais.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, Pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INTEGRACAQO DAS HORAS EXTRAS NO 13° SALARIO E FERIAS

As horas extras sergo consideradas para fins de calculo de décimo terceiro saldrio
e férias com base na média fisica dos respectivos perfodos aquisitivos,




Gratiﬂcagﬁes, Adicionaijs, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM

O valor unitério do vale refeicdo sera de Rg 27,68 (vinte e sete reals e sessenta e
oito centavos), concedidos a todos os empregados, por dia efetivamente
trabalhado, de acordo com a legislac3o do FAT, autorizado o desconto em folha de

8 1° Aos motoristag que estiverem em servigo fora de suas bases, as empresas
concederio alimentacdo “in natura”, ou reembolsardo as despesas com
alimentacdo, mediante 3 entrega de vale alimentac8o ou similar, ou com 3

a) Café da manh3: R$ 17,80 (dezessete reais e oitenta centavos);
b) Almoco: R$ 26,39 (vinte e seig reais e trinta e nove centavos);
c) Janta: R$ 26,39 (vinte e seis reais e trinta e nove centavos);

§ 2° O beneficio de que trata o caput da presente clausula n3o sers acumulado

COM O previsto no paragrafo 19, sendo este alcancado apenas aos que exercem a
funcdo de motorista;

8 3° Essas importincias referidas no § 10 serdo igualmente devidas no caso do
€mpregado gozar o F€pouso semanal ou feriado em localidade diversa de sua
base;

§ 49 Nos dias em que o funciondrio estiver dm viagem, o0 mesmo ndo ters direito




o

ao vale refeicdo, mas somente ao reembolso, mediante a apresentacdo da nota
fiscal respectiva .

§ 5° O custeio da hospedagem do motorista em viagem ficara a cargo do

€mpregador, condicionado a apresentacdo de nota fiscal, limitado a R$ 149,00

(cento e quarenta e nove reais), valor este que serd antecipado pelo empregador &
viagem;

§ 6° A alimentaggo fornecida " in natura” ou através de reembolso & concedida
para a execucio do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza Indenizatéria, ndo
integrando a rémuneracdo para qualquer efeito legal, assim como a hospedagem;

§ 7° E de responsabilidade do e€mpregador a alimentac8o dos empregados, ndo
podendo ser delegada a terceiros,

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecerd aos €mpregados vale transporte para ser utilizado em seus

deslocamentos de inicio e fim de jornada de trabalho, na forma da lei, desde que
solicitado por escrito.

Auxilio Satide

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a contratar, pelo prazo de vigéncia da presente
convencdo coletiva, plano de saude que assegure cobertura ambulatorial e

n

odontolégica aos seus €mpregados, cbnjuges e filhos menores de 18 anos,

mediante a participacdo do empregado com o valor correspondente a 209, (vinte
por cento). O empregado que nies tivér interesse em participar do plano




contratado deverd se manifestar por escrito, em 2(duas) vias diretamente no
SINDIRODOSUL e/ou NA EMPRESA CONTRATANTE, que se comprometem a
comunicarem-se, mediante oficio, no prazo de dez dias.

§1°. As empresas ficam autorizadas a efetuar o desconto dos funciondrios, em
folha de Pagamento, no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por consulta realizada
pelo funciondrio e seus dependentes, 2 titulo de participac3o:

§2°. O SINFRETURS remeterd ao SINDIRODOSUL a relagdo das empresas de
assisténcia médica utilizadas POr suas associadas, para conhecimento, controle e
patrocinio por parte dos planos de salde;

§39. CARTAO CONVENIO FARMACIA: As empresas poderéo firmar convénios com
farmacias para aquisicdo de medicamentos por parte de seus empregados,

limitando o valor da compra mensal a 7% (sete por cento) do saldrio basico do
beneficiario;

§40.0s trabalhadores poderdo optar pelo plano de salde oferecido pelo

SINDIRODOSUL, mantendo integralmente as demais condicBes da presente
clausula;

8§59, Na hipétese do €mpregado exercer o direito de optar por plano de satide com
cobertura maior ou mais ampla do que aquela prevista no caput da presente

cldusula, responders pelo pagamento integral da diferenca, também mediante
desconto em folha de pagamento :

!

condi¢cdes estabelecidas no caput, aplicando-se os valores aqui definidos para
novos contratos firmados a partir de 01/06/2022.

§79, O trabalhador que tiver seu contrato de trabalho suspenso e/ou interrompido
POr gozo de auxilio doenca ou auxilio acidente poderd manter sey plano de salde
desde que disponibilize ao empregador, mensalmente, sua quota de contribuicdo
para o referido plano, inclusive consultas e exames. Na hipétese de n3o
pagamento por parte do émpregado, enquanto perdurar a suspensdo e/ou
interrupcéo, o empregador fica autorizado a cancelar o plano de salde.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas representadas pelo SINFRETURS, pelo periodo de vigéncia da
presente convencsdo, assegurardo a seus eémpregados seguro de vida e prémio

y
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aplicam também a eventual cooperativa de crédito instituida pelo Sindicato
Obreiro.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Desligamentofnemisséio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
As partes convenentes ajustam que 0s Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, para os €mpregados com mais de 12(doze) meses consecutivos de

trabalho na mesma empresa, necessariamente deverdo ser homologados no
sindicato representante da categoria profissional, no caso o SINDIRODOSUL,

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

€mprego, durante o aviso previo trabalhado, fica dispensado do seu cumprimento
fazendo jus apenas aos dias trabalhados,

Relagbes de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APREENSAO DA CNH

Durante o perfodo em que estiver com sua CNH apreendida em decorréncia de
acidente ou infracdo de transito em decorréncia do exercicio da atividade

§ Unico - O motorista que se encontrar nessa situacdo, terd o prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias para providenciar na liberacdo de sua CN'H, sob pena de
rescisdo contratual, tendo em vista a impossibilidade Para a qual foi contratado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabatho

b



CLAUSULA DECIMA NONA - POSSE DO VEicULO

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DUPLA

Quando os motoristas viajarem em duplas, o veiculo deverd ser dotado de poltrona
reclinavel, ou ¢ama, para descanso dos mesmos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerio A0s motoristas, gratuitamente, o uniforme de uso
obrigatdrio, entendendo-se como tal, camisa e calga padronizadas que serdo 3

razdo de quatro camisas e duas calcas por ano. As e@mpresas fornecerdo, ainda,
a0s mecanicos dois macac8es por ano,

A empresa aceitara atestados médico e odontoldgico emitidos pelo servico médico
e odontoldgico do sindicato profissional oy pelos convénios médicos da empresa.

CLAUSULA VIGESIVA TERCEIRA - AS FUNCOES E RESPONSABILIDADES DOS MOTORISTAS

E responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes & sua
fungdo, ndo podendo realizar as que ndo lhe competem, tais como aquelas




que impliguem em Séguranca, como calibragem dos Pneus, limpadores de para-
brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragdo, nivel de Sleo
do motor, cabendo comunicar a direcdo da eémpresa, ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos;

b) O motorista n3o & responsavel pela limpeza/conservacdo do veiculo, sendo
vedada a exigéncia de tais atividades;

c) O motorista é responsavel por toda e qualquer infracdo de transito por ele
cometida quando ficar comprovada a sua culpa ou dolo;

d) O motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas e acessérios que lhe
forem confiados pelo empregador;

€) O motorista é responsével por tomar todas medidas para revalidacdo de sua
carteira de habilitagdo, que devera sempre encontrar-se em sey poder;

f) O motorista & responsavel por danos decorrentes de acidentes aos quais der
Causa, desde que comprovada Sua culpa, processo transitado em julgado;

9) E vedado aos motoristas ingerirem bebidas alcodlicas:

h) Os motoristas se comprometem a n3o entregar a direcdo dos veiculos a

terceiros, em hipétese alguma, exceto no caso de haver autorizagdo por escrito da
Empresa;

i) Todos os €mpregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer
comunicagdo dada por escrito pela empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTAS

Em virtude das determinaces do Cddigo Nacional de Trénsito, as empresas
entregardo aocs motoristas as Mmultas de trénsito em 48 (quarenta e 0ito) horas do
recebimento, mediante recibo, a fim de possibilitar a defesa administrativa ou

Frécurso, para o que as €mpresas ficam obrigadas a fornecerem copia do
documento do veiculo autuado, sob pena de perda do direito de ressarcimento.

§ Unico - As multas descontadas dos motoristas infratores serdg reembolsadas a
estes, mediante a apresentacdo do resultado favordvel e definitivo da defesa oy




o

Fecurso que anular 3 cobranca da infracéo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As partes ajustam, nos termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT, que o excesso

de horas de trabalho em um dia poderd ser COmpensado com a diminuic8o ou
supressdo do trabalho em outro qualquer em até 60 dias;

50% das horas excedentes as normais, sendo as demais Femuneradas no préprio
mMeés com o acréscimo de 50%;

8§20, As partes ajustam que as empresas forneceré’o, quando solicitado, extrato
das horas que o trabalhador possua ne banco.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando a necessidade e especificidade do transporte de passageiros por
fretamento, tendo em vista que ha longos periodos de intervalo entre a realizacéo
de uma tarefa e outra, as partes pactuam o que segue:

a) O intervalo intrajornada previsto no artigo 71 da CLT poderd ser de até cinco
(5) horas;

b) Tendo em vista o permissivo do artigo 4°, da Lej no 13.103/2015, que
introduziu o § 59, ao artigo 71, da CLT, estabelecem as partes que o intervalo
intrajornada, compreendidg entre o término da primeira hora trabalhada € 0 inicio
da Ultima hora trabalhada, poderd ser fracionado no maximo em até 02 (dois)




periodos.

C) As partes ajustam a possibilidade de os trabalhadores gozarem o intervalo de
30(trinta) minutos, consoante art. 611 - A III. da CLT, desde

concordancia do trabalhador, €Xcepcionadas para os €mpregados que exercem a
fungdo no setor de manutencéo(lavagem, oficina, borracheiro). Na hipétese de do
€mpregado optar pelo intervalo de 30 minutos, e empresa n3o poderd exigir a

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados Serdo pagos em dobro, quando nso concedida folga
compensatéria, ressalvada a hipotese do €mpregado ndo ter feito jus ao repouso
ou feriado na forma da Lej no 605/49,

§ 1°. Os feriados municipais ser8o considerados com referéncia & sede da
€mpresa, ou da empresa tomadora do servigo de transporte,

§ 29, Os Sindicatos convenentes ajustam que dentro do periodo de 24 horas s3o
asseguradas 11 horas de descanso, sendo facultado o sey fracionamento e a

coincidéncia com os periodos de parada obrigatdria na condugdo de veiculo
estabelecido pelo Lei 9503/97(Cddigo de Transito Brasileiro), garantidos o minimo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGAS

A empresa proporcionarad ao émpregado o gozo de um Fepouso semanal no
domicilio deste, sendo que pelo menos um por més devera ser no Domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DA JORNADA
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dessa, conferidas e assinadas pelo empregado.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE SERVICOS

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias ser3o Pagas até 48 horas antes do infcio do seu gozo, sob pena de
Pagamento de uma multa de 30%.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinario um €spago em suas dependéncias Para que o sindicato
profissional coloque um quadro de avisos,

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AG EMPREGADO E MANUTENGAO DA
ENTIDADE

As partes ajustam, dentro do que lhes assegura a autonomia de vontades que

deve, Necessariamente, presidir as convengdes coletivas, que aqueles
trabalhadores da categoria que entenderem, porventura, em manifestar o sey




0posi¢cdo ao desconto da taxa assistencial OU que, de algum maneira, deixarem de
contribuir com a mesma, em favor do seu sindicato profissional. Este
discipiinamento, ao mesmo tempo em que assegura, a todos os membros da
categgria, S€ assim desejarem, o direito de apresentarem oposicdo ao desconto,

coletiva,

§ Unico - Por Acordo Judicial entre o SINDIRODOSUL e o Ministério Publico do
Trabalho da 42 Regido e, consoante deliberagdo de Assembleia Geral da categoria,
Para manutengdo e assisténcia da entidade os trabalhadores, filiados oy nao,
contribuirdo com o percentual de 1% (um por cento) ao més sobre o sey salario

Oposicdo a participacdo nas atividades sindicais, incluindo assembleias e eleiges,
como eleitores e nos termos do edital de convocagdo, a utilizagdo dos convénios
medicos e odontolégicos, na forma disponibilizada pela entidade, além da
assisténcla juridica pelo Sindicato. Os valores descontados deverdo ser recolhidos
aos cofres do Sindicato em no maximo até dez dias apos o desconto, sob pena de
incidéncia de multa de 20% sobre o valor retido pela empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato patronal, associadas ou ndo, recolherdo
aos cofres do mesmo, trés parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) iniciando em 20
de julho de 2022.

§ Unico - Em caso de inadimpléncia, incidir3 multa de 20% (vinte por cento) sobre
o valor do débito, sem prejuizo das cominagdes previstas no artigo 600 CLT.




Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato o empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE

Desde que previamente autorizado pelo e€mpregado, a empresa procedera ao
desconto em folha das mensalidades do sindicato profissional, devendo 0s valores
S€rém recolhidos a entidade de classe até o dia 10 de cada més, sob pena de
multa de 20%, sobre 0s valores retidos.

§ Unico - Caso o dia 10 seja em um final de S€mana, compromete-se 3 empresa a
recolher os valores devidos no primeiro dia Gtil posterior a esta data.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS

As empresas representadas pelo SINFRETURS se obrigam a encaminhar ao
SINDIRODOSUL, no prazo de 30(trinta) dias apds o vencimento, o comprovante do
recolhimento fundigrio de seus funciondrios bem como relacdo de trabalhadores
afastados por motivo de salde com Indicagdo do motivo,

§ Unico - Serve Para o cumprimento da presente clausula, exceto no que diz
respeito aos afastamentos dos trabalhadores por motivo de saude, declaracdo
assinada pelo SINFRETURS que contenha a relacdo de funciondrios com

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAusuLA TRIGESIMA SETIMA - ALCANCE DA CONVENGAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho alcancarg, exclusivamente, as
eémpresas de representacdo do Sindicato de Empresa de Transportes de
Passageiros por Fretamento e do Rio Grande do Sul, turismo ou similares,
autorizada pelo poder publico competente. As entidades convenentes, objetivando

respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversactes
de dialogo franco, a superagdo de problemas e eventuais conflitos durante a




w

vigéncia dessa Convengdo, que possam decorrer do mau entendimento de
clausulas contratuais, ou de sua indevida interpretacgo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Em caso de descumprimento das clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho por qualquer das partes, fica ajustada a multa de 1/10 (um décimo) do

salario minimo em favor do empregado prejudicado e de seu sindicato
representativo,

Outras Disposigées

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FINALIZACAO

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana
decisdo de suas Assembleias Gerais Extraordinérias, firmam a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e forma para que surtam
efeitos juridicos e legais, depositando-a no érgdo competente, para fins de arquivo
€ registro.

Porto Alegre, 24 de Maio de 2022.

CARINA PORTO DA SILVA GIRONDO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS

IRINEU MIRITZ SILVA

Presidente
SINDICATO TRARB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderego http://www.mte.gov.br.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N°® Processo:

SALARIOS E ENCARGOS
o CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE (oTe 03
Discriminagéo dos Servigos
A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 05/12/2023

B - Municipio/UF

SA0 GABRIEL - RS

C - Ano do Acordbe, Convengéo ou Dissidio Coletivo

SINDIRODOSUL- 22/23
D - Tipo de Servigo Onibus
E - Ndmero de meses de execucdo contratual 60

IMPORTANTE: Para efeito de elaboracéo da planilha de custos

ser informados/cotados os valores unitarios por empregado

MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO

0s dados abaixo deverédo
(ndo para o postolil)

1« COMPOSICAQ DA REMUNERACAO :
A - Saldrio base - ( a partir de 01/06/22) R& 3.090,66
TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 3.090,66
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugio 169/2013 CNJ
A - 13° saldrio 8,33% R$ 257,45
B- Férias 8,33% RS 257,45
C - Adicional de férias 2,78% R$ 85,92
Subtotal 19,44% R$ 600,82
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 7,15% R$ 221,10
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 107,25
TOTAL 30,06% R$ 929,17
2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Funde de Garantia por Tempo de o% Valor (R$)
Servigo (FGTS) e cutras contribuigdes, - -
A -INSS 20,00% R$ 618,13
B - Salario Educagéo 2,50% R$ ¥7.27
C - RAT Ajustado 3,00% RS 92,72
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 46,36
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,91
F - SEBRAE 0,60% R$ 18,54
G - INCRA 0,20% R$ 6,18
H-FGTS 8,00% R$ 247,25
TOTAL 36,80% | R$ 1.137,36
2.3 - Beneficios Mensais e Di4rios ' :
A - Transporte RS 2,75 | R$ (64,44)
B- Auxilio-Refeic&o/Alimentacao R$ 620,00 | R$ 558,00
B1 - Auxilio Alimentagao - Férias R$ 620,00 | RS 46,50
C - Assisténcia médica e familiar R$ -
D - Auxilio Creche R$ 315,21
E - Fundo Assistencial, C. Assistencial (2%0) - Sindicato 61,81 | R$ (61,81)
E - Outros: Auxilio Funeral (3 Salarios Minimos) R$ 3.636,00 | R$ 303,00
TOTAL R$ 1.096.46
Quadro-Resumo do Madulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolucdo 169/2013 CNJ R$ 929,17
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 1.137,36
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.096,46
TOTAL RS 3.162,89




MODULO 3: Provisio para Rescisio

3 - Prc'wisz’io pal.'a rescisdo % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 1,29% R$ 39,85
B - Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,10% R$ 3,19
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,28
D - Aviso pravip trabalhado 1,94% R$ 66,23
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 22,12
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% RS 1,92
TOTAL 4,08% R$ 134,58
MODULO 4: Gusto de Reposigéo do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% R$ 70,05
B - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,05
C -Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,64
D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 10,37
E - Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) RS -
TOTAL RS 83,11
MODULO &: Insumos Diversos
S - INSUMOS DIVERSQS Valor (R$)
A - Uniformes R$ 69,70
C - Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 69,70
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos & lucro J= | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERAC/ONAJ‘S/ADMINISTRA TIVAS (Moduio 1 + Méduio 2+ Mddulo 3 + Mddulo 4 + R% 6.541,05
Médulo 5)
A - Custos indiretos | 500% |RS 327,06
BASE DE CALCULO PO LUCRO = ((M6dulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 - 6.868.10
+ Custos Indiretos) $ i
B - Lucro 10,00% R$ 686,81
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 7.554,91
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 3,00% R$ 245,42
PIS 0,65% R$ 53,17
C2. Tributos Municipais - 188 4,00% R$ 327,23
SUBTOTAL Tributos 7,65% R$ 625,83
TOTAL | | R$ 1,639,690
- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO .
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicédo da Remuneragso R$ 3.090,66
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.162,00
G - Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 134,58
D - Méduio 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 83,11
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,70
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.541,05
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.639,69
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.180,73
Motorista Lorg 0 P g Sl 8073
ADEQUAGAO KM RODADO R$/KM 0,48
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Mapa de pregos elaborado por Marco Aurélio Saldanha em consulta nos sites e na cidade infracitados.

\V

VALOR DO FRETE

Descrigéo Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Jagueta corta vento na [Composicéo preco unitario
cor utilizada pela Japona no custo de uniformes R$ 132 51 R$ 139.90 R$ 138.91 R$ 137 11
empresa ‘ ’ ’ '
CONFECTIL ODECIO MARTINS DA § Magazine Luiza $/A
Descricéio Especificacdo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Calgado de seguranca Composicéo preco unitario
preto, em couro, com |[calgado no custo de uniformes RS 151 53 R$ 86 90 RS 99 00 R$ 112 78
solado baixo ' ' ' :
Magazine Luiza /A |CAMBAY FERRAGENS |BRAUSER MATERIALS
DE CONTRUCAD
Descricéo Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Camisa, manga Composigéo prego unitrio
curta, na cor utizada camisa manga curta no custo RS 75.65 RS 74.90 R$ 69,99 R$ 73 51
pela empresa de uniformes ' ' ' :
——
CONFECTIL Lojas Riachuelo S/A.  |FACCINA DALTORA
Descricéo Especificagéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Camisa, manga Composigéo prego unitario
longa, na cor utizada |camisa manga longa no custo R$ 96.90 RS 84 15 RS 99 99 R$ 93 B8
pela empresa de uniformes ' . ’ ;
Magazine Luiza S/A Camisaria Dommen- |Remo Fenut Camiseiro
Indiistria e Coméreio ConfeccBes Eirelli
de Vestudrio ME
Descricéo Especificag&o Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Oléo diesel Composicéo prego unitério oleo
dlese|' ho custo de manutengéo R$ 6.50 R$ 8,44 R$ 6|34 R$ 6,43
de veiculos
POSTO BATOVI POSTO SANTA LUCIA | POSTO CENTENARIO
—
Jescricéo Especificagéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Oleo lubrificante Composigéo preco unitario do
litro oleo Iubnflcante no custo RS 530}00 R$ 534,00 R$ 495,00 R$ 519.67
de manutengao de veiculos
Magazine Luiza S/A  |SANTA LUCIA POSTO CENTENARIO
(INTERNET) SEM
VAL () FRFIF
Descricéo Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Pneu Composicao preco unitario do
do pneu do veiculo R$ 1.200,00 | R$ 1.213,15 | R$ 978,49 | R$ 1.130,55
ITAQUI PNEUS DPASCHOAL CASAS BAHIA
(INTERNTE) SEM (INTERNET) SEM

VALOR DO FRETE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo:

SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE Lote 02
Discriminagédo dos Servigos
A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/anc) 05/12/2023

B - Municipio/UF

S&o Gabriel - RS

C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

SINDIRODOSUL- 22/23

D - Tipo de Servico

MIcRO-ONIBUS

E - Niimero de meses de execugéo contratual

60

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragdo da planilha de custos os dados abaixo deverdo
ser informados/cotados os valores unitérios por empregado (ndo para o postol!l)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
A - Salério base - ( a partir de 01/06/22) R$ 2.625,40
TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 2.625,40
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugio 169/2013 CNJ .
A - 13° salario 8,33% R$ 218,70
B- Férias 8,33% R 218,70
C - Adicional de férias 2,78% R$ 72,99
Subtotal 19,44% R$ 510,38
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Férias 7,15% R$ 187,82
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 347% R$ 91,10
TOTAL 30,06% R$ 789,30
2.2 - Encargos Previdencidrios (GP8), Fundo de Garantia por Tempo de o Valor (RS
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. 7 = S ol
A -INSS 20,00% R$ 525,08
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 65,64
C - RAT Ajustado 3,00% R$ 78,76
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 39,38
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,25
F - SEBRAE 0,60% R$ 15,75
G - INCRA 0,20% R$ 5,25
H-FGTS 8,00% R$ 210,03
TOTAL 36,80% R$ 966,15
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios :
A - Transporte R$ 2,75 | R§ (36,52)
B - Auxilio-RefeicBo/Alimentacéo R$ 620,00 | R$ 558,00
B1 - Auxilio Alimentacgéo - Férias R$ 620,00 | R$ 486,50
C - Assisténcia médica e familiar R$ -
D - Auxilio Creche R$ 315,21
E - Fundo Assistencial, C. Assistencial (2%) - Sindicato 52,51 | R$ (52,51)
E - Outros: Auxilio Funeral (3 Salarios Minimos) R$ 3.636,00 | R$ 303,00
TOTAL R$ 1.133,68
Quadro-Resumo do Madulo 2 Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugdo 169/2013 CNJ R$ 789,30
2.2 - GPS, FGTS e cutras contribuigoes R$ 966,15
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.133,68
TOTAL R$ 2.889,12




MODULO 3: Provisio para Rescisio

W

13 - Proviséio para rescisio % Valor {R$)
A - Aviso prévio indenizado 1,29% R$ 33,85
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,71
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% RS 1,08
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 57,18
E - Incidéncia do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.72% R$ 18,79
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,63
TOTAL 4,09% R$ 115,24
MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposig#o do Profissional Ausente _
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% R$ 59,66
B - Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,89
C -Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,40
D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 8,81
E - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
TOTAL R$ 70,76
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R$ 69,70
C - Outros (especificar) R$ .
TOTAL R$ 69,70
MODULO 6: Gustos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos Indiretos, tributos e lucro : | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Modulo 1 + Médulo 2+ Mddulo 3 + Médulo 4 + R$ 5.770,23
Médulo 5)
A - Custos indiretos | 500% |[R$ 288,51
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ({Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo RS 6.058,74
§ + Custos Indiretos) gl
B - Lucro 10,00% R$ 605,87
C - Tributos
BASE DE CALCULO DQS TRIBUTOS R$ 6.664,62
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 3,00% R$ 216,50
PIS 0,65% R$ 486,91
C2. Tributos Municipais - 1SS 4,00% R$ 288,67
SUBTOTAL Tributos 7,65% R$ 552,08
TOTAL [ | R$ 1.446,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQ
Mao-de-obra vinculada 2 execucio contratual (Valor por empregado) (RS)
A - Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.625,40
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.889,12
C - Mddulo 3 - Provisio para Rascisao R$ 115,24
D - Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 70,76
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,70
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.770,23
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.446,46
' 'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS- 7.216,69
Motoristalon= 02 0 = 0 s e T _7.216.89
ADEQUACAO KM RODADO R$/KM 0,43
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Mapa de pregos elaborado por Marco Aurélio Saldanha em consulta nos sites e na cidade infracitados.

Descricao Especificaco Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Jaqueta corta vento na Composigéo preco unitario
g : :
or utilizada pela Japona no custo de uniformes R$ 132,51 R$ 139,90 R$ 138,91 RS 137,11
empresa
CONFECTIL ODECIO MARTINS DA §Magazine Lulza 5/A
Descricéo Especificacdo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Calgado de seguranga [Composicao preco unitario
preto, em couro, com  |calcado no custo de uniformes R$ 151 53 R$ 86 90 R$ 99 90 R$ 112.78
solado baixo ' ’ ' E
Magazine Luiza 5/A CAMBAY FERRAGENS |BRAUSER MATERIAIS
DE CONTRUCAD
Descricéo Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Camisa, manga Composi¢éo prego unitario
curta, na cor utizada camisa manga curta no custo RS 75.65 R$ 74.90 R$ 69.99 R$ 73.51
pela empresa de uniformes ' ' ’ '
.. CONEECTIL Lojas Riachuelo S/A. FACCINA DALTORA
Descrigéo Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Camisa, manga Composicdo preco unitario
longa, na cor utizada  |camisa manga longa no custo RS 96.90 R$ 84.15 R$ 99 99 RS 93 68
pela empresa de uniformes ' ' ' '
Magazine Luiza S/A Camisaria Dommen - |Remo Fenut Camiseiro
Industria e Comércio [ConfeccBes Eirelli
de Vestudrio ME
Descricéo Especificacio Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Medio
Oléo diesel Composig&o preco unitério dleo
diesel no custo de manutencao R$ 6,50 | R$ 6.44 | RS 6.34 | RS 6.43
de vefculos ' ’ ' '
POSTO BATOVI POSTO SANTA LUCIA  |POSTO CENTENARIO
Descrigéo Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Oleo lubrificante Composigao prego unitario do
iro Gleo lubrificante nocusto | g 53500 | Ry 534,00 | RS 495.00 | Rs 519,67
de manuteng@o de veiculos ' ' '
Magazine Luiza S/A  |SANTA LUCIA POSTO CENTENARIO
(INTERNET) SEM
VALOR DO FRETE
Descrigéo Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Medio
Pneu Composicédo prego unitario do
do pneu do veiculo R$ 1.200,00 | R$ 1.213,15 | R$ 978,49 | R$ 1.130,55
ITAQUI PNEUS DPASCHOAL CASAS BAHIA

(INTERNTE) SEM

VALOR DO ERFTE

(INTERNET) SEM

VALOR DO FREIE.
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CUSTO DE MANUTENGAO DE VEIGULOS
{ofe 4-- VAN
KM/DIA 566,00 KM TOTAL CONTRATO: 1032950
KM/Més 16980 VAN 1
DESCRICAO UNIT | Mﬁ%“‘ CUSTO/KM | cuSTO DIA R$

OLEO DIEESEL 643 10 0,64 R$ 363,75
OLEO LUBRIFICANTE 4.157,33| 10000 0,42 RS 235,31
PNEUS DE RODAGEM 3.859,97 | 40000 0,10 R$ 54,62
MANUTENCAO DO VEICULO 862,79 | 16980 0,05 R$ 28,76
DEPRECIACAQ DO VEICULO 740,78 | 16980 0,04 R$ 24,69
LIMPEZA E HIGIENIZACAO 600,00 | 16980 0,04 R$ 20,00
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 3,33| 16980 0,00 R$ 0,11
GARAGEM - | 16980 - R$ 0,00
IPVA 86,28 | 16980 0,01 RS 2,88
Seguro 58,33| 16980 0,00 R$ 1,94
Laudos Detran/Inmetro 16,67 | 16980 0,00 R$% 0,56
DPVAT 7,50 16980 0,00 R$ 0,25
Rastreamento Veicular - GPS 100,00| 16980 0,01 R$ 3,33
Inspegao Veicular 150,00| 16980 0,01 R$ 5,00
Laudo Detran 49,00| 16980 0,00 R$ 1,63
|CUSTO ESTIMADO VEICULO R$ 1,31 | R$ 742,83 |
Lucro/Custos Indiretos - BDI 5,00%

ISS 4,00%

TRIBUTOS (PIS/COFINS) 3,65%

CUSTO ESTIMADO (Lucro *+ Impostos) 13,34% 0,18 R$ 99,07

VALOR TOTAL ESTIMADO VEICULO R$ 1,49 | R$ 841,90

“Lucro e Despesas Indiretas = ((1 + Despesas Indiretas) x (1 + Lucro) / (1 - PIS - COFINS)) -1




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS v’

N° Processo: /
SALARIOS E ENCARGOS
CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE (oTE E,:f
Discriminagdo dos Servigos
A - Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 05/12/2023
B - Municipio/UF Sdo Gabriel - RS
C - Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo SINDIRODOSUL- 22/23
D - Tipo de Servigo VAN
E - Nomero de meses de EXeGUGEo contratual 60

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragdo da planilha de custos os dados abaixo deverdo
ser informados/cotados os valores unitérios por empregado (ndo para o postolll)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
A - Salério base - (a partir de 01/06/22) R$ 2.198,47
TOTAL DA REMUNERAGAQ ; R$ 2.198,47
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Disrios
2.1 - Contingenciamento - Resolugéo 169/2013 CNJ :
A - 13° salario 8.33% R$ 183,13
B- Férias 8,33% R$ 183,13
C - Adicional de férias 2.78% R$ 61,12
Subtotal 19,44% R$ 427,38
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salério e Férias 7.15% R$ 157,28
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 76,29
TOTAL 30,06% R$ 660,95
2.2 - Encargos Previdenciarios (G:PS), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. ;
A - INSS 20,00% R$ 439,69
B - Salario Educacéo 2,50% R$ 54 96
C - RAT Ajustado 3,00% R$ 65,95
D - SESC ou SES| 1,50% R$ 32,98
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,98
F - SEBRAE 0,60% R$ 13,19
G - INCRA 0,20% R$ 4,40
H-FGTS 8,00% R$ 175,88
TOTAL 36,80% R$ 809,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios :
A - Transporte R$ 2,75 | R% (10,91)
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo R§ 620,00 | RS 558,00
B1 - Auxilio Alimentac&o - Férias R$ 620,00 | RS 48,50
C - Assisténcia médica e familiar R$ .
D - Auxilio Creche RS 315,24
E - Fundo Assistencial, C. Assistencial (2%) - Sindicato 43,97 | R$ (43,97)
E - Outros: Auxilio Funeral (3 Salarios Minimos) R$ 3.636,00 | R$ 303,00
TOTAL R$ 1.167,83
Quadro-Resumo do Médulo 2 i Valor (R$)
2.1 - Contingenciamento - Resolugzio 169/2013 CNJ R$ 660,95
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 809,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 1.167 83
TOTAL R$ 2.637,.82




MODULO 3: Provisio para Rescisdo

3 = Provisdo para rescisiio ; % Valor (R§)

A - Aviso prévio indenizado 1,29% R$ 28,35
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,27
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,91
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 48,88
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 15,73
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,37
TOTAL 4,09% R$ 97,50

MODULO 4: Custo de Reposiggo do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% R$ 50,13
B - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,75

C -Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 147

D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R§ 7,38

E - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -

TOTAL R$ 59,43

MODULO 5: Insumos Diversos

5 - INSUMOS DIVERS0QS Valor (R$)

A - Uniformes R$ 69,70

C - Outros (especificar) R$ -

TOTAL R$ 69,70

MODULO 8: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI

6 - Custos Iindiretos, tributos e lucro I % Valor (R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS

OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + R$ 5.062,92

Mdédulo 5)

A - Custos indiretos | 500% |R$ 253,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo RS 5.316.07

5 + Custos Indiretos) e

B - Lucro 10,00% R§ 531,61

C - Tributos

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 5.847,68

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / {1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tribufo

C1. Tributos Federais
COFINS 3,00% R$ 189,96
PIS 0,65% R$ 41,16
C2. Tributos Municipais - ISS 4,00% R$ 253,28
SUBTOTAL Tributos 7,65% R§ 484,40
TOTAL | | R$ 1.269,16

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual {Valor por empregado) ; (R$)
A - Mddulo 1 - Composicéo da Remuneraco R$ 2.198,47
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.637,82
C - Modulo 3 - Provis&o para Resciséio RS 97,50
D - Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 59,43
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,70
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.062,92
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.269,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.332,07
Motorista towe o1 | ; S 1| 833207
ADEQUAGAO KM RODADO RS$/KM 0,37
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Mapa de precos elaborado por Marco Aurélio Saldanha em consulta nos sites e na cidade
infracitados.

Descricéo Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Jaqueta corta vento na Composico preco unitario
cor utilizada pela Japona no custo de uniformes R$ 132,51 R$ 139,90 | R$ 138,91 R$ 137,11
empresa
CONFECTIL ODECIO MARTINS DA Magazine Luiza S/A
Descricéo Especificagéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Calgado de seguranca Composicao preco unitario
preto, em couro, com calgado no custo de uniformes RS 151 53 RS 86 90 R$ 99 90 R$ 112,78
solado baixo ' ' ’
Magazine Luiza 5/A CAMBAY FERRAGENS [BRAUSER
MATERIAIS DE
Descricgo Especificacio Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Camisa, manga Composig&o preco unitario
curta, na cor utizada camisa manga curta no custo R$ 75 65 R$ 7490 R$ 89 99 R$ 73.51
pela empresa de uniformes ' ' ' '
CONFECTIL Lojas Riachuelo S/A. |FACCINA DALTORA
Descricéo Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Camisa, manga Composicéo preco unitario
longa, na cor utizada camis_a manga longa no custo R$ 96,00 RS$ 84,15 R$ 99,99 R$ 93,68
pela empresa de uniformes
Magazine Luiza $/A Camisaria Dommen - [Remo Fenut
Industria e Comércic |Camiseiro
de Vestugrio ME Confeccdes Eirelli
Descricao Especificagéo Valar 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Oléo diesel Composic&o preco unitario dleo
diesel no custo de manutencgéo RS 650|R$ 644 |R$ 634 R$ 643
de veiculos
POSTO BATOVI POSTO SANTA LUCIA POSTO CENTENARIO
Descricao Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Oleo lubrificante Composic&o prego unitario do
w0 dleo lubrificante no custo | g o0 oo R$ 534,00 | R$ 495,00 | RS 519,67
de manutencéo de veiculos
Magazine Luiza S/A SANTA LUCIA POSTO CENTENARIO
(INTERNET) SEM
VALOR DO ERETE
Descricao Especificacéo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor Médio
Pneu Composic&o prego unitario do
9 preu dovsiciia R$ 849,00 (RS 785099 | R$ 680,99 | R$ 771,09
ITAQUI PNEUS DPASCHOAL CASAS BAHIA
(INTERNTE) SEM {!NTERNET) SEM
MALOR DO ERETE MYALOR DO ERETE
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Memdria de Célculo

TOTAL DO CONTRATO

>Coluna G - Linhas 12 - 13- 14 - Multiplica as colunas DxExF=G

>Coluna G - Linha 16 = Total da quilometragem estimada x total do valor/KMm
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS

MOTORISTA:

> Coluna C - Linha 20 = Sal3rio da Categoria (Sindicato)

> Coluna B = Informar os valores de referéncia

>Coluna C 117 = Valor total do custo com saldrio X o nlimero de motorista do contrato;
> Coluna C 118 = Valor € 117 dividido pelo KM total/més;

MONITOR:

> Coluna C- Linha 20 = Sal4rio da Categoria (Sindicato)

> Coluna B = Informar os valores de referéncia

> Coluna C 117 = Valor total do custo com saldrio X o nimero de motorista do contrato;
> Coluna C 118 = Valor C117 dividido por 30 dias e dividido pelo KM total/dia;

CUSTO MANUT. VEICULO
>Coluna: D - Linhas: 10 a 24 = Valor MES unitério cotados no mercado
> Coluna: E
- Linhas 10 a 12 - Média do veiculo

- Linhas 13 a 24 - Obtido pela KM Rodado més C7
>Coluna F = Linhas 10 a 24 - Obtido pela divisdo das linhas da coluna D pela £
> Coluna G = Linhas 10 a 24 - Obtido pela multiplicacdo da linha da coluna F pela média KM/dia D6
> Manutengdo de Veiculos = Valor do veiculo (FIPE) X 10% (Coeficiente) / n@ meses
> Depreciacdo de Veiculo- D 14

Valor atual do veiculo (fipe) menos 207 X percentual de depreciacio
> Contribuicdo Patronal = 40,00 (por veiculo) aa / n® meses
UNIFORMES
> Coluna G = Multiplica pela coluna E X F (Cotado pelo preco médio de mercado)
> Coluna G Linha 11 = Total G10/ 11 (meses letivos)
Informacdes Importantes para cdlculo de custo
> Numero de dias letivos por ano = 200
>Nimero de dias letivos por més = 22

> Numero de meses letivos por ano = 11
> Vida Gtil para o célculo de depreciagéio de vans = 15 anos
> Valor residual dos velculos usado para cdlculo da depreciac3o:

- Veiculos = 20% do valor do veiculo



